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LEI N° 1.133/2022, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

Altera a Lei n® 1.115/2022, que trata nova Estrutura
Organizacional e Administrativa com a criacio de
novos Cargo em Comissio de Direcdo, Funcdo de
Confiancas de direcdo e assessoramento superior
(Cargo em Comissao ou Func¢ao de Confiancas de
provimento em comissao) da Prefeitura Municipal de
Jaguaribara, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, ESTADO DO CEARA,
nos termos do inciso VI e XVII, do Artigo 84, da Lei Organica do Municipio - LOM,
publicada no Diério Oficial do Municipio, Edigdo n® 0592 de 29 de janeiro de 2021,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, aprovou, e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica alterada nova estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo
do Municipio de Jaguaribara, na forma como dispde a presente lei, com a criacao dos
Cargos em Comissdao de chefia, direcdo e assessoramento, de livre nomeagao e
exoneracao, sujeitando-se a relacdo de confianca e as diretrizes estabelecidas pelos
superiores, com quem possuem relacdo de fidelidade, os quais integrardo e farao parte
dos anexos I e 11, da Lei Municipal n®1.115/2022.

Art. 2°. Ficam criados os novos cargos comissionados abaixo relacionados e na forma
definida nos anexos I e II, parte integrante desta lei:

[ - Diretor(a) de Gestao e Controle de Convénios e Termos de Ajustes;

II - Coordenador(a) Pedagogico de Ensino Integral;

[II - Diretor(a) do NAPE - Nucleo de Apoio Pedagogico Especializado - NAPE;
IV - Coordenador(a) do NAPE - Nucleo de Apoio Pedagogico Especializado -
NAPE;

V - Coordenador(a) de Saude Mental;

VI - Coordenador(a) de programas e projetos de Atencado a Satude Nutricional;
VII - Assistente do Servico de Arquivo Médico e Estatistica - SAME;

VIII - Inspetor(a) da Vigilancia Sanitéria;

IX - Diretor(a) das Politicas Puablicas Sociais - APPS;

X - Diretor(a) de Servigo e Beneficios Socioassistenciais;

XI - Coordenador(a) de Inclusao Produtiva.

Art. 3°. Fica alterada a quantidade dos Cargos existentes nos anexos I e II da Lei
Municipal n® 1.115/2022, de: Professor Coordenador de Area - PCA e Agente de
Distribuigdo da Merenda Escolar, criando mais uma vaga, na seguinte forma: @V
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CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE VAGAS VAGAS
CONFIANCA EXISTENTE NO ANEXO II ATUALIZADAS
DA LEI N° 1.115/2022
Professor Coordenador de Area - PCA 01 02
Agente de Distribuicdo da Merenda Escolar 01 02

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, no estado do Ceara, em 28 (vinte e oito) de
dezembro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

’es dos Santos Janior
Viunicipal
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ANEXO1

LEI N° 1.133/2022, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

E FUNCAO DE CONFIANCA.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO
DE CONFIANCA

ATRIBUICOES

Diretor(a) de Gestao e Controle de
Convénios e Termos de Ajustes

Possui a funcdo administrativa de orientar, gerir e controlar os
servicos de convénios, termos de ajustes, contratos de repasse e
outros do interesse coletivo da administracao publica no que lhe
couber, organizar os sistemas informatizados que alimentam a
programagao de recursos que serdo liberados pelos entes
federados com a organizagio documental para efeito de
prestacoes de contas.

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO
DE CONFIANCA

ATRIBUICOES

Coordenador(a) Pedagogico de Ensino
Integral

Oferecer suporte aos professores que atuam na modalidade de
tempo integral, organizar e ministrar formagdes continuada
voltadas ao publico de professores desta etapa, desenvolver acoes
para potencializar o aprendizado dos alunos garantindo a
ampliacdo da carga horaria, propor atividades adequadas ao nivel
de cada grupo de alunos, além do fornecimento de feedbacks para
melhoria continua de todos 0s profissionais da instituicao.

Diretor(a) do NAPE - Nucleo de Apoio
Pedagogico Especializado - NAPE

Cabe ao diretor do NAPE, identificar os alunos com necessidades
de atendimento especializado, elaborar planos de acao, organizar
juntamente com os profissionais especializados oficinas, palestras,
visitas, realizando o monitoramento e acompanhamento das agoes
educativas desenvolvidas nas Escolas Municipais.

Coordenador(a) do NAPE - Nucleo de
Apoio Pedagogico Especializado - NAPE

Cabe ao coordenador do NAPE, identificar os alunos com
necessidades de atendimento especializado, elaborar planos de
acdo, produzir juntamente com os profissionais especializados
materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, acompanhar de
perto o uso dos materiais, orientando os professores do ensino
regular.

SECRETARIA DE SAUDE

CARGO EM COMISSAO OU
FUNCAO DE CONFIANCA

ATRIBUICOES

Coordenador(a) de Satide Mental

Promover o cumprimento dos principios bdsicos para a atencao a
satide mental; articular o fluxo dos atendimentos a satude mental,
proporcionando a integracao e articulacio da rede; realizar e
fomentar acdes de Educagdo Permanente em satide Mental;
promover agdes intersetoriais (saude, educacdo, assisténcia social,
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cultura, esporte) de prevencao e promocdo de satide mental
buscando a integralidade do cuidado em satide mental, nos servigos
de saude em geral e na comunidade; promover estratégias que
viabilizem o acesso da populacdo em sofrimento mental nos
servigos de atengdo a satide mental.

Coordenador(a) de programas e projetos
de Atencdo a Saude Nutricional

Avaliar, juntamente com as equipes de satde, o desenvolvimento e
a implementacdo de satide e de alimentacdo e nutricdo e seu
impacto na populagdo; promover acdes para a promocao de
praticas alimentares saudaveis em todas as fases do curso da vida,
bem como, estabelecer estratégias em conjunto com outros servigos
e atuando nos espagos sociais da comunidade; articular estratégias
para desenvolver habitos e praticas alimentares relacionadas ao
consume de alimentos; fomentar a formagao e educacao continuada
das equipes de saude e participar de agoes vinculadas aos
programas de controle e prevencao dos distiirbios nutricionais
como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, Doencas
Cronicas Nao Transmissiveis e desnutricio; Desenvolver agdes
proporcionando a integragdo a outras politicas sociais como
educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras.

Inspetor(a) da Vigilancia Sanitaria

Identifica, monitora os fatores de risco e/ou verifica a eficdcia da
aplicagao do método de qualidade utilizado para producao e/ou
prestacao de servico, realiza fiscalizagao sanitdria em
estabelecimentos de servicos de satde e de interesse a satide, e em
estabelecimentos  relacionados a  produtos  (alimentos,
medicamentos, produtos para satide, cosméticos e saneantes),
avaliando e/ou intervindo visando minimizar os riscos sanitdrios e
de protegdo a satide do trabalhador.

Assistente do Servico de Arquivo
Médico e Estatistica - SAME

Localizar e fornecer prontuarios solicitados para consultas
ambulatoriais, internacao, estudos, pesquisa e auditoria; Receber,
revisar e ordenar os prontudrios de pacientes que sairem de alta;
Manter o controle de saidas e devolugao de prontuarios médicos,
fornecidos para consultas ambulatoriais, unidades de internagao
e/ou setores do Hospital; Arquivar e custodiar os prontuarios de
internacdes e ambulatoriais; Receber e providenciar respostas de
informacdes aos interessados, quando autorizados pela Direcao
do hospital; Classificar os diagnésticos mediante exames dos
prontudrios completos; Elaborar informacoes estatisticas do
movimento dos pacientes e dos diagnoésticos; Levantar indicadores;
Levantar coeficientes de causas de 6bitos; Supervisionar a atuacao
da

equipe sob sua responsabilidade, garantindo um ambiente
adequado para o trabalho e que todas as informagdes pertinentes ao
setor sejam transmitidas e todas as normas sejam cumpridas;
Coordenar as atividades de equipes controlando os indices
de atendimento, para acompanhamento e andlise critica propondo
melhorias no processo de atendimento; Coordenar a confecgao de
prontudrio de papel e distribuicio aos setores; Coordenar o
processo de elaboracao do Boletim de Produgao Ambulatorial;
Gerenciar a equipe de recep¢do; Acompanhar o processo de
faturamento do prontudrio do paciente;
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SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE
CONFIANCA

ATIBUICOES

Diretor das Politicas Publicas Sociais - APPS

Subsidiar acdes visando o fortalecimento e o exercicio da
cidadania; articular agdes juntamente com os Conselhos
vinculados a Secretaria; Promover, coordenar e realizar
encontros e reunides com segmentos e movimentos
representativos da comunidade; Acompanhar a execugao dos
servicos, programas, projetos e beneficios da politica de
assisténcia social; Organizar eventos, cursos de capacitagao,
encontros e semindrios sobre assuntos de sua drea de
competéncia; Possibilitar o acesso de um grande nimero de
familias a rede de Protecio Social de Assisténcia Social;
Promover a articulacdao da rede socioassistencial com demais
6rgdos da administracdo direta e indireta; programar e
supervisionar a elaboracao, execucdao, monitoramento e a
avaliagio de projetos de Assisténcia Social; Subsidiar o
Diagndstico  Socioassistencial, o Plano plurianual de
Assisténcia Social, definindo acdes, bem com os programas,
projetos, servicos e beneficios que visem a execucao das acoes
da Politica de Assisténcia Social e sua respectiva previsao
Orgamentaria;

Diretor de Servigo e Beneficios
Socioassistenciais

Gerenciar e acompanhar o beneficio de prestagao continuada,
no ambito municipal; realizar a articulagio com a rede
socioassistencial para oferta dos beneficios eventuais;
organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em
areas de maior vulnerabilidade e risco pessoal e social de
acordo com o diagnéstico socioterritorial; articular com a
protecdo social basica, gestio do SUAS e controle social os
critérios para concessao dos beneficios; socializar das
informacoes sobre o direito ao beneficio do BPC e os meios
de exercé-los a todos os usuarios; elaborar o diagnostico das
vulnerabilidades sociais, em conjunto com o ¢6rgao gestor,
para atualizacdo dos critérios de concessdo dos beneficios
eventuais; Elaborar instrumental de registro de cada uma das
concessdes dos beneficios, bem como seu acompanhamento;
Elaborar relatérios periédicos para o 6rgao gestor; Respeitar
a regulamentacao dos beneficios eventuais aprovadas pelo
CMAS; Realizar a concessao do beneficio ao usudrio da
Protecao Social Bésica e, em casos especificos, ao Publico da
Protecao Social Especial; Acompanhar os beneficidrios e
emitir relatorios periddicos, realizar monitoramento e
avaliacdo; Atualizar a regulamentacio dos beneficios
eventuais de acordo com as novas regras, com a participagao
do CMAS.

Coordenador de Inclusdo Produtiva

Planejar coordenar e avaliar os servicos socioassistenciais
basicos de inclusdo produtiva, geracao de trabalho e renda;

Manifestar-se através de relatérios e outros documentos
sobre assuntos de sua drea de competéncia; desenvolver
acdes integradas com outras geréncias, diretorias, secretarias,
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orgaos e conselhos, bem como com outras organizagoes
publicas, privadas e comunitdrias, objetivando a inclusao
produtiva dos usudrios dos servicos de protecao social
basica; promover o encaminhamento das a¢oes direcionadas
as organizagdes coletivas de geracdo de renda;

Acompanhar e monitorar recursos advindos de convénios
com Municipio, Estado ou Unido, direcionados a inclusao
produtiva - geracdo de trabalho e renda e qualificacao
profissional; de organizar eventos, cursos de capacitacao,
encontros e semindrios sobre assuntos de sua drea de
competéncia; Contribuir para o alcance do desenvolvimento
sustentavel de familias que se encontram em situacao de
vulnerabilidade e risco social, através da geracao de
alternativas de trabalho e renda;

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, no estado do Ceara, em 28 (vinte e oito) de

dezembro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

es dos Santos Janior
[unicipal
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ANEXO II

LEI N° 1.133/2022, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE | VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANCA Horaria | BASICO
Semanal
Diretor(a) de Gestao e Controle de Convénios 01 40hs 700,00 2.200,00
e Termos de Ajustes
SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA
CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE | VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANCA Horaria BASICO
Semanal
Coordenador(a) Pedagogico de Ensino Integral 06 20h 1.350,00 850,00
Diretor(a) do NAPE - Nticleo de Apoio
Pedagogico Especializado - NAPE 01 20h 1.350,00 850,00
Coordenador(a) do NAPE - Nicleo de Apoio
Pedagogico Especializado - NAPE 01 20h 1.350,00 850,00
SECRETARIA DA SAUDE
CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE | VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANCA Horaria | BASICO
Semanal
Coordenador(a) de Satide Mental 01 20h 1.350,00 700,00
Coordenador(a) de programas e projetos de 01 20h 1.350,00 700,00
Atencdo a Satide Nutricional
Assistente do Servigo de Arquivo Médico e 01 40h 1.350,00 500,00
Estatistica - SAME
Inspetor(a) da Vigilancia Sanitaria 01 40h 1.350,00 300,00

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANCA Horaria | BASICO
Semanal
Diretor(a) das Politicas Publicas Sociais - APPS 01 40hs 1.000,00 1.500,00
Diretor(a) de Servico e Beneficios Socioassistenciais 01 40hs 1.000,00 1.500,00
Coordenador(a) de Inclusdo Produtiva 01 40hs 900,00 1.100,00

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, no estado do Ceara, em 28 (vinte e oito) de

de 2022 (dois mil e vinte e dois).
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